
三菱电机集团反贿赂方针前言 

三菱电机集团就国内外公务员等的对应等，已在《三菱电机集团伦理与遵法行为规范》中

规定了“关于禁止不当支付的规范”，在严格禁止本集团各公司及其高级管理人员和一般员工

实施行贿行为的同时，通过员工教育、自我审查和内部审计等实施反贿赂对策。随着全球反贿

赂规制日益严格，为了适应全球层面业务的扩大，我们正致力于进一步强化反贿赂政策。 

为了进一步向公司内外表明：本集团各公司及其高级管理人员和一般员工不实施行贿行

为，不追求不行贿就无法达成的利益，对不正当要求会断然拒绝，为此，我们制定了《三菱电

机集团反贿赂方针》。根据该方针，为持久地防止贿赂行为，本集团各公司正在健全必要且适

当的内部规章制度，进一步完善教育和审计等。这些反贿赂举措并不是仅仅依靠本集团的力量

就能够取得成效的，这需要与本集团业务相关的所有业务合作伙伴的大力支持与配合。希望广

大业务合作伙伴能够理解本方针的宗旨，与我们一同努力、共同协作。 

 

2021年 7月 28日 

三菱电机株式会社 执行役社长 

 



 

  三菱电机集团反贿赂方针 
 

为防止本集团各公司及其高级管理人员和一般员工对国内外公务员或类似职位的人员

（以下称“公务员等”）及民间人士和民间企业行贿，确保遵守国内外反贿赂相关法律法规及

本集团各事业活动的正常开展，特制定《三菱电机集团反贿赂方针》（以下称“本方针”）。 

 

1．遵守法律法规 

  本集团各公司及其高级管理人员和一般员工，应遵守适用于本集团各公司的所有反贿赂

相关法律法规。 

 

2．禁止行贿 

本集团各公司及其高级管理人员和一般员工，在集团开展业务的任何国家和地区均不得

行贿，也不得追求不行贿就无法达成的利益。 

万一遇到公务员等或民间人士或者民间企业索贿或要求实施可能构成行贿的行为时，本

集团各公司及其高级管理人员和一般员工应断然拒绝。 

另外，本方针中所述的“行贿”是指：不论对方是公务员等或民间人士或者民间企业，

为了获得或维持交易及其他不正当利益，以使其实施或不实施职务相关行为为目的，直接或

间接地提供或约定提供或主动承诺提供赠礼、招待及其他利益（无论有形或无形，包括承担

经费、捐赠、援助及通融费(*1)）的行为。 

 

3．禁止支付通融费 

    本集团各公司及其高级管理人员和一般员工，在集团开展业务的任何国家和地区，无论

金额和目的如何，均不得支付通融费。但是，如不支付通融费可能对生命及人身安全造成危

害的情况除外。 

 

4．禁止向第三方进行涉及行贿的支付 

本集团及其高级管理人员和一般员工不得向代理商、顾问公司等第三方支付使其用于或

涉嫌使其用于向公务员等或民间人士或者民营企业行贿的款项。 

 

5．记录的保管 

    本集团各公司应遵照公司内部规章制度和手续，对所有交易、支出及资产处置进行恰当

的会计处理和记录，并妥善保管该记录。 

 

6．审计和内部举报等 

    本集团各公司应通过执行内部审计制度、内部举报制度等适当的制度和手续，努力尽早

发现行贿或其隐患。此外，当发现此类行为时，应通过主动开展相应的调查、根据实际情况

向相关监管部门联络等措施施行自我纠正。 

 

7．集团公司的举措 

    本集团各公司应遵照本方针，为防止各公司及其高级管理人员和一般员工行贿，制定必

要且适当的内部规章制度和手续，时时遵守各国家和地区的反贿赂相关法律法规等要求。此

外，为确保高级管理人员和一般员工理解和遵守相关法律法规及内部规章制度，本集团各公

司应定期开展合规教育，并采取必要且适当的措施。 

制定：2017年4月1日 

最新修改：2023年6月30日 

 

*1) 为顺利办理行政服务（许可和营业执照的颁发、签证等的申请手续、通关手续、电信和供电、供水

服务的提供、货物装卸等），向公务员等进行的支付（依据法律法规等正式规定的支付除外） 


