0 MITSUBISHI
AV N ELECTRIC

Changes for the Better

Zasady dodrzovani lidskych prav skupiny Mitsubishi Electric

Ochrana lidskych prav a podpora mezinarodné uznavanych lidskych prav je pro obchodni ¢innosti skupiny Mitsubishi Electric nezbytna. Jako
¢lenoveé skupiny si proto uvédomujeme svou povinnost predchazet jakékoli Ucasti na poruSovani lidskych prav.

Vzhledem k tomu, Ze skupina Mitsubishi Electric nadale rozsifuje své obchodni ¢innosti po celém svété, zavedla tyto zasady dodrzovani lidskych
prav v souladu s vyznamem ,,Our Philosophy” skupiny Mitsubishi Electric. Realizaci naSich cinnosti v souladu s témito zasadami respektujeme lidska

prava vSech osob podilejicich se na nasich obchodnich ¢innostech a prispivame k vytvareni spolecnosti, ve které budou vSichni respektovani.

Rozsah lidskych prav, ktera maji byt chranéna

Tyto zdsady se vztahuji na lidska prava vsSech zucastnénych stran spojenych s obchodnimi ¢innostmi skupiny Mitsubishi Electric véetné
zaméstnancl (docasnych zaméstnancl, zaméstnancl na ¢astecny Uvazek, smluvnich zaméstnancl a dalSich nepravidelnych zaméstnanci),
zaméstnancl obchodnich partnerd, zakaznikd, spotrebitelld a mistnich komunit.

Plsobnost téchto zasad

Skupina Mitsubishi Electric uplatfiuje tyto zasady s ohledem na respektovani lidskych prav na vSechny své vedouci pracovniky a zaméstnance.
Kromé toho dale pfispivdme k vytvareni spole¢nosti, v niz budou respektovana lidska prava, tim, Zze se snazime spolupracovat s rlznymi
zUc¢astnénymi stranami spojenymi s nasimi podniky, produkty a sluzbami v celém hodnotovém retézci.

Ocekavani tykajici se respektovani lidskych prav jsou stanovena Kodexem chovani skupiny Mitsubishi Electric pro zaméstnance a Kodexem
chovani skupiny Mitsubishi Electric pro obchodni partnery.

Dodrzovani mezinarodnich norem a zakonu tykajicich se lidskych prav

Skupina Mitsubishi Electric si je védoma toho, Ze musi respektovat alespori mezinarodni normy tykajici se lidskych prav'* (napf. Mezinarodni
listinu lidskych prav a Deklaraci Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v praci). Proto budeme respektovat lidska


https://www.mitsubishielectric.com/en/about/philosophy/

prava a zaroveri dbat na to, abychom naleZité rozuméli pfislusnym zékontim a pfedpistim v kazdé zemi a regionu, ve kterém pusobime.
Pokud tyto zdkony a predpisy nebudou v souladu s mezinarodnimi normami tykajicimi se lidskych prav, bude se skupina Mitsubishi Electric
snazit reagovat podle Obecnych zdsad OSN a zaroven respektovat mistni zakony.

*1: Hlavni mezinarodni normy a smérnice, na které skupina odkazuje, jsou uvedeny v priloze.

Struktura vedeni s ohledem na respektovani lidskych prav

Skupina Mitsubishi Electric zavedla strukturu*?, kterd Fedi dodrzovani lidskych prav jako kli¢ovou otdzku Fizeni a projedndvé a rozhoduje o

zasadach, podle kterych probihaji jednotlivé ukony. To zahrnuje vytvareni, revize nebo ruseni zasad souvisejicich s lidskymi pravy, kontrolu
vysledkl posouzeni dopadu na lidska prava a pokroku v opatfenich na minimalizaci rizik u prioritnich otazek a zlepdovani mechanismd pro
podavani stiznosti. O stavu téchto Cinnosti jsou pravidelné informovani vedouci pracovnici a predstavenstvo za Ucelem vedeni a kontroly.

*2: Struktura vedeni skupiny s ohledem na respektovani lidskych prav je uvedena v priloze.

Respektovani lidskych prav

Skupina Mitsubishi Electric respektuje lidska prava vSech osob podilejicich se na jejich obchodnich cinnostech.

[Zakaz détské a nucené prace]

Lidska prava respektujeme ve vsech aspektech nasich obchodnich ¢innosti a nepovolujeme détskou ani nucenou praci.
[Zakaz diskriminace]

Netolerujeme zadnou formu diskriminace na zékladé rasy, etnického puUvodu, statni pfislusnosti, pohlavi, véku, viry, nabozenského
vyznani, spoleCenského postaveni, genderové identity / sexualni orientace, zdravotniho postizeni nebo jinych vlastnosti.
[Zakaz obtézovani / humanni zachazeni]

Nezapojujeme se do zadného chovani, které podkopava duistojnost druhych (napf. obtéZzovani, pomluvy, hanobeni nebo nuceni k praci
zastrasovanim). Budeme kontrolovat nasi kazdodenni komunikaci a jednani, aby nedoslo k podezieni z tohoto chovani nebo nedorozumeéni.
[Spravedlivé zachazeni]

Poskytujeme jednotlivcim spravedlivé prilezitosti k ziskani vzdélani, zkuSenosti, dovednosti a schopnosti odpovidajicich jednotlivym
pracovnim pozicim. K jednotlivcdm se chovéame spravedlivé podle jejich zkuSenosti, dovednosti, schopnosti, vykonu a rlstového



potencialu.
[Pracovni doba]

Pracovni dobu a dovolenou fidime odpovidajicim zplsobem podle mezindrodné uznvanych norem a v souladu se zakony a predpisy

zemi a regiond, ve kterych plsobime.
[Respektovani rdznorodosti jednotlivych osob]

Respektujeme rlznorodost véech lidi. Uzndvame individualitu kazdé osoby a vytvafime pracovni prostiedi, ve kterém mohou riznorodi

lidé pracovat s vysokou motivaci a nadSenim.
[Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani]

Respektujeme zakladni pracovni prava. Respektujeme svobodu sdruzovani a to, ze odbory maji tfi zakladni pracovni prava (pravo na
organizaci, pravo na kolektivni vyjednavani a pravo na kolektivni jednani). Snazime se udrzovat a zlepSovat pracovni podminky a pracovni
prostiedi dbajici na ochranu zdravi, pficemz se fidime zakladnim principem hledani fedeni problémuU prostfednictvim racionalnich a
rovnopravnych diskusi mezi zaméstnanci a vedenim.

[Bezpecnost a ochrana zdravi]

Dodrzujeme vSechny zakony a predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi a dbame na to, aby mohli vSichni zaméstnanci vcetné

zaméstnancl dodavatell a subdodavatelQ udrzovat své fyzické a dudevni zdravi a pracovat v dobrém stavu.
[Respektovani soukromi]

Chréanime osobni Udaje véech osob podilejicich se na obchodnich ¢innostech skupiny véetné obchodnich partnert, zakaznikd,
spotrebitelll a zaméstnancl. Osobni Udaje shromazdujeme pouze korektn&, transparentné a bezpecné v souladu se zakony a
spoleCenskymi normami a pouzivame, uchovavame a zpristupnujeme je vyhradné podle Ucelu jejich pouziti. Prijimame bezpelnostni
opatreni, aby nedo$lo k neopravnénému pristupu k osobnim Udajim, jejich kradezi, ztraté a faldovani.

Zohlednéni ohrozenych skupin

Skupina Mitsubishi Electric vénuje pfi svych obchodnich ¢innostech zvlastni pozornost jednotlivym ¢lenim skupin nebo etnickych skupin, které

mohou byt vice ohrozeny dopady na lidska prava (napf. déti, dojizdé&jici pracovnici a etnické mensiny).

Nalezita péce v oblasti lidskych prav

Skupina Mitsubishi Electric provadi nalezitou péci v oblasti lidskych prav podle Obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a



prabézné se snazi identifikovat, pfedchazet, minimalizovat a napravovat negativni dopady na lidska prava, které mohou mit pfimo & nepfimo
jeji obchodni ¢innosti v jejim hodnotovém retézci.
@ Skupina Mitsubishi Electric provadi pomoci internich a externich odbornikl posouzeni dopadu na lidska prava v celém svém hodnotovém

Fetézci s cilem identifikovat a posoudit vyznamné problémy s lidskymi pravy, které je tfeba Fedit. *3

@ Pokud se ukaze, ze nase obchodni ¢innosti zplUsobily nebo se podilely na negativnich dopadech na lidska prava, pfijmeme opatfeni proti
identifikovanym problémUim s lidskymi pravy a neprodlené pristoupime k napravnym opatfenim. Pfi prevenci i napravé budeme podle
potfeby spolupracovat s obchodnimi partnery a dalsimi zucastnénymi stranami.

® Skupina Mitsubishi Electric pravidelné monitoruje situaci, aby zjistila, zda jsou jeji ¢innosti zamérené na prevenci a ndpravu negativnich
dopadul na lidska prava ucinné.

@ Skupina Mitsubishi Electric pravidelné informuje o svych postupech v oblasti lidskych prav véetné prislusné nalezité péce.

*3: Problémy s lidskymi pravy, které skupina povazuje za vysoce prioritni, jsou uvedeny v pfiloze.

Naprava

Skupina Mitsubishi Electric pfijiméa dotazy od véech zUc¢astnénych stran (zaméstnanct, obchodnich partnerl, zakaznikl, spotfebitel, mistnich
obyvatel atd.) vSechny dny v roce prostrednictvim svého kontaktniho mista pro lidska prava. PrisluSna oddéleni neprodlené prosetfi

skuteCnosti tykajici se obsahu kazdé stiznosti. Pokud Setreni odhali jakékoli poruseni lidskych prav v hodnotovém retézci skupiny, prfijmeme
prislusna opatreni, véetné zjednani okamzité napravy a zlepsSeni situace, poskytnuti kompenzace obéti a disciplinarniho potrestani vinika podle
Obecnych zasad OSN.

Informace sdélené kontaktnimu mistu budou sice sdileny s pfislusnymi oddélenimi kvali vyfe$eni problému, avsak rozsah sdileni bude omezen
na nezbytné nutnou miru. Odvetna opatreni vac¢i komukoli za ozndmeni poruseni jsou zakazana.

Vzdélavani a komunikace

Skupina Mitsubishi Electric pribézné zajist'uje vzdélavani a informuje s cilem zajistit, aby kazdy vedouci pracovnik a zaméstnanec rozumél
lidskym pravim a jednal na podporu jejich dodrzovani.

Tyto zdsady a souvisejici iniciativy jsou oznamovany interné i externé a zpfistupriovany véem zucastnénym stranam (véetné zaméstnancq,
obchodnich partnerd, zédkaznikQ, spotfebitell a mistnich komunit).


https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/humanrights/inquiries/index.html

Zapojeni zucastnénych stran

Skupina Mitsubishi Electric zajist'uje ucinnost svych iniciativ v oblasti lidskych prav prostrednictvim dialogu s negativné dotéenymi skupinami,
odborniky, nevladnimi organizacemi a dalSimi organizacemi tvoricimi ob¢anskou spole¢nost.

Revize a zdokonalovani zasad

Skupina Mitsubishi Electric bude tyto zdsady pribé&zné revidovat a zdokonalovat na zékladé spole¢enskych zmén, poznatk( externich odbornikd

a dialogu a jednani se zUc¢astnénymi stranami.
Jednotlivé zasady** budou vytvareny podle potfeby pro konkrétni a Gi¢inna opatieni v konkrétnich otazkach.
*4: Jednotlivé zasady skupiny jsou uvedeny v pfriloze.

Datum zavedeni: 20. zari 2017
Datum revize: 20. srpna 2024

Mitsubishi Electric Corporation
Prezident a generalni reditel
KEI URUMA



[Priloha]

*1 : Hlavni mezinarodni normy, smérnice atd.

Skupina Mitsubishi Electric si je védoma toho, Ze je tfeba dodrzovat nasledujici mezinarodni normy tykajici se lidskych prav.

Mezvinérodnl' listina Iidskych préy - Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich
Smernice OECD pro nadnarodni podniky principech a pravech v praci
Pokyny OECD pro n,alezitou pecil na - Iniciativa Global Compact Organizace spojenych
podporu odpovedneho obchodniho narodd
chovanll ) o - Norma ISO 26000 (Pokyny pro oblast spolecenské
Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a odpovédnosti)
quskych prav. ) ) - Normy iniciativy GRI
Ramec vykazovani Obecnych zasad OSN - Kodex chovani aliance RBA (Responsible Business
Alliance)
Détska prava a zasady podnikani

*2 : Struktura vedeni s ohledem na respektovani lidskych prav
Struktura vedeni skupiny s ohledem na respektovani lidskych prav je znazornéna v diagramu nize.

Board of Director

Report ‘.‘ ‘ Supervision

Executive Officers’' meetings
Deliberation request ..
And Report ' l Commission

Sustainability Committee

Human Right Subcommittee

Members : Corporate Strategic Planning Div.
Global Human Resources Div.
Procurement Planning Div.

Corporate Legal & Licensing Div,
Corporate Risk Management & Economic Security Div.
Corporate Security Trade Control Div.
Global Planning & Administration Div.
Sustainability Management Div.



[Priloha]

*3 : Problémy s lidskymi pravy v souvislosti s obchodnimi ¢innostmi

Na zékladé pracovnich incidentt, k nimz do$lo v minulosti, a vysledk( posouzeni dopadu na lidska prava, které provedla
nezavisla odborna organizace v rdmci nalezité péce v oblasti lidskych prav ve skupiné ve fiskalnim roce 2023, identifikovala
skupina Mitsubishi Electric nejvyznamnéjsi problémy s lidskymi pravy, které mohou mit dopad na rtizné drzitele prav
(zaméstnance, obchodni partnery, spotrebitele, zakazniky a mistni komunity) v hodnotovém retézci skupiny, jak je zndzornéno v

Category . Product

grafu nize.

Working Suppliers & Privacy & Information
The _mOSt Environment Labor Standards Security
salient Occupational Forced, Slave &
human Safety & Health Debt Labor
rights
issues Child Labor

*4 @ Souvisejici zasady

Skupina Mitsubishi Electric zavedla nasledujici zasady s cilem prijmout konkrétni a Ucinna opatreni k reSeni konkrétnich
problému a zajistit u¢innost ¢innosti zamérenych na dodrzovani lidskych prav.

- Kodex chovani skupiny Mitsubishi Electric (zahrnuje férovy nakup, férovou reklamu a propagaci, respektovani lidskych prav
zaméstnancd, bezpec¢nost a kvalitu vyrobkd, regulaci dovozu a vyvozu, zékaz podplaceni, férovou konkurenci, blokovani
vztah( s protispolec¢enskymi organizacemi, ochranu dusevniho vlastnictvi a ochranu zivotniho prostredi).

- Zasady etického vyuzivani umélé inteligence

- Zasady ochrany osobnich udaju

- Kodex chovani skupiny Mitsubishi Electric pro dodavatelsky retézec

(Konec dokumentu)



