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Changes for the Better

Polityka Grupy Mitsubishi Electric w zakresie praw cziowieka

Ochrona praw cztowieka i wspieranie uzgodnionych na szczeblu miedzynarodowym praw cztowieka to kluczowe elementy dziatalnosci biznesowej
Grupy Mitsubishi Electric. W zwigzku z tym, jako cztonkowie Grupy, uznajemy nasz obowigzek zapobiegania wszelkim przypadkom wspétudziatu w
famaniu praw cztowieka.

Poniewaz Grupa Mitsubishi Electric nadal rozszerza swojg dziatalnos¢ na catym Swiecie, ustanowita te polityke w zakresie praw cztiowieka zgodnie
z duchem ,,Our Philosophy” Grupy Mitsubishi Electric. Dziatajgc zgodnie z tg polityka, szanujemy prawa cztiowieka wszystkich osdb zaangazowanych

w naszg dziatalnos¢ biznesowsq i przyczyniamy sie do stworzenia spoteczenistwa, w ktérym wszyscy traktowani sg z szacunkiem.

Zakres praw cztowieka podlegajacych ochronie

Polityka ta obejmuje prawa cztowieka wszystkich interesariuszy dziatalnosci biznesowej Grupy Mitsubishi Electric, w tym pracownikéw
(wlaczajac pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, w niepetnym wymiarze godzin, kontraktowych i innych pracownikdw nieregularnych),
pracownikéw partnerdw biznesowych, klientéw, konsumentéw i wspdlnot lokalnych.

Zakres niniejszej Polityki

Grupa Mitsubishi Electric stosuje niniejszg polityke poszanowania praw cztowieka wobec wszystkich cztonkdw kadry kierowniczej i pracownikow
Grupy Mitsubishi Electric. Ponadto przyczyniamy sie do stworzenia spoteczeristwa, w ktédrym prawa cztowieka sg respektowane poprzez dazenie
do wspotpracy interesariuszy zwigzanych z naszymi przedsiebiorstwami, produktami i ustugami w catym tancuchu wartosci.

Oczekiwania dotyczgce przestrzegania praw cztowieka okreslono w Kodeksie postepowania Grupy Mitsubishi Electric dla pracownikéw oraz
Kodeksie postepowania tancucha dostaw Grupy Mitsubishi Electric dla partneréw biznesowych.

Zgodnos¢ z miedzynarodowymi normami i przepisami dotyczacymi praw cztowieka

Grupa Mitsubishi Electric uznaje, ze musi co najmniej przestrzegaé¢ miedzynarodowych standardéw zwiazanych z prawami cztowieka ?,


https://www.mitsubishielectric.com/en/about/philosophy/

takich jak Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka oraz Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w
pracy. Na tej podstawie bedziemy szanowac prawa cziowieka, zapewniajac jednoczesnie odpowiednie zrozumienie odpowiednich przepiséw
ustawowych i wykonawczych w kazdym kraju i regionie, w ktorym prowadzimy dziatalnosc.

Jezeli takie przepisy ustawowe i wykonawcze nie sg zgodne z miedzynarodowymi normami odnoszacymi sie do praw cziowieka, Grupa
Mitsubishi Electric podejmie starania, aby odpowiedzie¢ zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, jednoczesnie
stosujac sie do lokalnych przepiséw prawa.

*1: Gtowne standardy i wytyczne miedzynarodowe, do ktdrych odnosi sie Grupa, wymieniono w Zatgczniku.

Struktura zarzadzania w zakresie poszanowania praw cztowieka

Grupa Mitsubishi Electric ustanowita strukture organizacyjna*? w celu zajecia sie tematem poszanowania praw cztowieka jako kluczowa
kwestig zarzadcza, a takze omawia i podejmuje decyzje dotyczace polityk ukierunkowanych na rézne zadania. Obejmuje to tworzenie,
przeglad lub znoszenie polityk zwigzanych z prawami cztowieka, zatwierdzanie wynikow ocen skutkéw dla praw cziowieka oraz postepy w
zakresie Srodkow zmniejszajgcych ryzyko w odniesieniu do kwestii priorytetowych, a takze poprawe mechanizmow rozpatrywania skarg.
Status tych dziatan jest regularnie przedstawiany kadrze kierowniczej i Radzie Dyrektoréw w celu uzyskania wytycznych i nadzoru.

*2: Strukture zarzadzania Grupy w zakresie poszanowania praw cztowieka opisano w Zataczniku.

Poszanowanie praw cziowieka

Grupa Mitsubishi Electric szanuje prawa cztowieka wszystkich oséb zaangazowanych w jej dziatalnos¢ biznesowa.

[Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej]

Przestrzegamy praw cztowieka we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci i nie zezwalamy na prace dzieci ani prace przymusowa.
[Zakaz dyskryminacji]

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, pte¢, wiek, wyznanie, religie, status
spoteczny, tozsamos¢ piciowa/orientacje seksualng, niepetnosprawnosc ani inne cechy.
[Zakaz molestowania/Humanitarne traktowanie]

Nie angazujemy sie w zadne zachowanie naruszajgce godnos$¢ innych osdb, takie jak nekanie, oszczerstwo, zniestawienie czy
przymuszanie do pracy poprzez zastraszanie. Zweryfikujemy nasze codzienne komunikaty i dziatania, aby nie byty one niewtasciwie



rozumiane ani nie sprawiaty wrazenia niewtasciwych.
[Sprawiedliwe traktowanie]

Zapewniamy sprawiedliwe mozliwosci uzyskania wyksztatcenia, doswiadczenia, umiejetnosci i zdolnosci odpowiednich dla kazdej roli w

biznesie. Traktujemy wszystkich sprawiedliwie w oparciu o ich doswiadczenie, umiejetnosci, zdolnosci, wyniki i potencjat wzrostu.
[Godziny pracy]

Odpowiednio zarzadzamy godzinami pracy i urlopami, na podstawie miedzynarodowych standardéow oraz zgodnie z przepisami

ustawowymi i wykonawczymi krajow i regiondow, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
[Poszanowanie réznorodnosci]

Szanujemy zroznicowany charakter wszystkich ludzi. Uwzgledniamy indywidualno$¢ kazdej osoby i zapewniamy srodowisko pracy, w

ktorym rézni ludzie mogg pracowac z duzg motywacjg i entuzjazmem.
[Swoboda zrzeszania sie i rokowan zbiorowych]

Szanujemy podstawowe prawa pracownicze. Szanujemy wolnos¢ zrzeszania sie oraz fakt, ze zwigzkom zawodowym przystuguja trzy
podstawowe prawa pracownicze (prawo do organizowania sie, prawo do rokowan zbiorowych i prawo do wspdlnego dziatania). Dazymy
do utrzymania i poprawy zdrowych warunkow pracy i sSrodowiska pracy, zgodnie z podstawowg zasadg poszukiwania rozwigzan poprzez
racjonalne dyskusje na rownych zasadach miedzy pracownikami a kierownictwem.

[Zdrowie i bezpieczenstwo]

Przestrzegamy wszystkich przepiséw ustawowych i wykonawczych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze zapewniamy,
aby wszyscy pracownicy, w tym pracownicy wykonawcow i podwykonawcow, mogli zachowac zdrowie fizyczne i psychiczne oraz pracowacd
w odpowiednich warunkach.

[Poszanowanie prywatnosci]

Chronimy dane osobowe kazdej osoby zaangazowanej w dziatalno$¢ Grupy, w tym partnerdéw biznesowych, klientdw, konsumentow i
pracownikéw. Gromadzimy dane osobowe wytacznie w uczciwy, przejrzysty i bezpieczny sposéb, zgodnie z przepisami ustawowymi i
normami spotecznymi oraz wykorzystujemy, przechowujemy i ujawniamy dane osobowe wytacznie w zakresie celu ich wykorzystania.
Podejmujemy S$rodki bezpieczenstwa zapobiegajace nieuprawnionemu dostepowi do danych osobowych, a takze ich kradziezy, utracie i
fatszowaniu.

Uwzglednienie grup szczegolnie narazonych




Prowadzac dziatalnos¢ biznesowa, Grupa Mitsubishi Electric zwraca szczegdlng uwage na cztonkdw grup lub spotecznosci etnicznych, ktorzy
mogg by¢ szczegodlnie narazeni na skutki naruszenia praw cztowieka, takich jak dzieci, pracownicy migranci czy przedstawiciele mniejszosci
etnicznych.

Due diligence w zakresie praw cztowieka

Grupa Mitsubishi Electric prowadzi dziatania due diligence w zakresie praw cztowieka zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka oraz stale pracuje nad wykrywaniem, zapobieganiem, tagodzeniem i usuwaniem negatywnych skutkow dla praw cztowieka, jakie jej
dziatalno$¢ moze wywotywac bezposrednio lub posrednio poprzez taricuch wartosci.

@® Grupa Mitsubishi Electric przeprowadza oceny skutkow dla praw cziowieka w catym fancuchu wartosci, positkujac sie wiedzg fachowag
wewnetrznych i zewnetrznych ekspertdéw w celu okreslenia i oceny istotnych kwestii zwigzanych z prawami cztowieka, ktérymi Grupa
powinna sie zajaé. *3

@ Podejmujemy srodki dotyczgce wykrytych problemow zwigzanych z prawami cztowieka i niezwlocznie podejmujemy dziatania naprawcze,
jezeli okaze sie, ze nasza dziatalno$¢ spowodowata negatywne skutki dla praw cztowieka lub miata udziat w wywotaniu takich skutkdw.

Zaréwno w zakresie zapobiegania, jak i dziatan naprawczych bedziemy w razie potrzeby wspotpracowac z partnerami biznesowymi i

innymi interesariuszami.

® Grupa Mitsubishi Electric regularnie monitoruje sytuacje w celu ustalenia, czy jej dziatania majgce na celu zapobieganie i korygowanie
negatywnych skutkow dla praw cztowieka sg skuteczne.

@ Grupa Mitsubishi Electric regularnie ujawnia swoje praktyki dotyczgce praw cztowieka, w tym dziatania due diligence w zakresie praw
cztowieka.

*3: Kwestie praw cziowieka, ktére Grupa uwaza za priorytetowe, wymieniono w Zatgczniku.

Srodki zaradcze

Grupa Mitsubishi Electric przyjmuje zapytania od wszystkich interesariuszy (pracownikéw, partnerdow biznesowych, klientéw, konsumentéw,
lokalnych mieszkancow itp.) przez wszystkie dni w roku za posrednictwem Punktu kontaktowego ds. praw cztowieka. Odpowiednie jednostki

organizacyjne niezwtocznie zbadajg fakty dotyczgce tresci kazdej skargi. Jezeli dochodzenie wykaze jakiekolwiek naruszenie praw cztowieka w
tancuchu wartosci Grupy, podejmiemy odpowiednie dziatania, w tym szybkie skorygowanie i poprawe sytuacji, wprowadzenie s$rodkow
zaradczych w stosunku do poszkodowanego oraz ukaranie sprawcy haruszenia zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka.


https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/humanrights/inquiries/index.html

Mimo ze informacje uzyskane w Punkcie kontaktowym ds. praw cztowieka bedg udostepniane odpowiednim jednostkom organizacyjnym w
celu rozwigzania problemu, zakres przekazywanych informacji bedzie ograniczony do niezbednego minimum. Zabrania sie prowadzenia dziatan
odwetowych przeciwko osobie dokonujacej zgtoszenia.

Edukacja i komunikacja

Grupa Mitsubishi Electric stale prowadzi dziatania edukacyjne i uswiadamiajace, aby wszyscy menedzerowie oraz pracownicy rozumieli i
podejmowali odpowiednie dziatania w celu promowania poszanowania praw cztowieka.

Niniejsza Polityka i zwigzane z nig inicjatywy sg ogtaszane zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie, a takze udostepniane wszystkim
interesariuszom (w tym pracownikom, partnerom biznesowym, klientom, konsumentom i spotecznosciom lokalnym).

Zaangazowanie interesariuszy

Grupa Mitsubishi Electric zapewnia skutecznos¢ swoich inicjatyw w zakresie praw cztowieka poprzez dialog z grupami dotknietymi negatywnymi
skutkami nieprzestrzegania tychze praw, ekspertami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.

Przeglad i doskonalenie polityk

Grupa Mitsubishi Electric bedzie regularnie weryfikowac i doskonali¢ niniejszg polityke w oparciu o zmiany spoteczne, spostrzezenia ekspertéw
zewnetrznych oraz dialog i konsultacje z interesariuszami.
W razie potrzeby zostang opracowane osobne polityki** w celu podjecia konkretnych i skutecznych dziatah w okreélonych kwestiach.

*4: Poszczegdlne polityki Grupy opisano w Zatgczniku.

Data utworzenia: 20 wrzesnia 2017 r.
Data zmiany: 20 sierpnia 2024 r.

Mitsubishi Electric Corporation
Prezes i CEO
KEI URUMA



[Zatacznik]

*1 : Gldwne miedzynarodowe normy, wytyczne itp.
Grupa Mitsubishi Electric uznaje nastepujace gtdwne miedzynarodowe normy w zakresie praw cziowieka, ktdrych nalezy

przestrzegac.

Deklaracja MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy)
dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy
Inicjatywa ONZ ,Global Compact”

ISO 26000 (Wytyczne dotyczace odpowiedzialnosci

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w

-1e L X . 2 spotecznej)
gidzacé&wez;alnym prowadzeniu dziatalnosci Standardy raportowania GRI (Globalnej Inicjatywy
Sprawozdawczej)

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka
Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi
ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka

Kodeks postepowania organizacji Responsible
Business Alliance

Prawa dziecka i zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

*2 . Struktura zarzadzania w zakresie poszanowania praw cztowieka
Strukture zarzadzania Grupy w zakresie poszanowania praw cztowieka przedstawiono ponizej.
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Corporate Security Trade Control Div.

Global Planning & Administration Div.
Sustainability Management Div.




[Zatacznik]

*3 . Kwestie praw cztowieka zwigzane z dziatalnoscig biznesowa

Na podstawie incydentdw zwigzanych z praca, ktére miaty miejsce w przesziosci, a takze wynikdow oceny wptywu na prawa

cztowieka przeprowadzonej przez zewnetrzng organizacje eksperckg w ramach dziatan due diligence Grupy w zakresie praw

cztowieka w roku finansowym 2023, Grupa Mitsubishi Electric okreslita najistotniejsze kwestie zwigzane z prawami cztowieka,

ktére mogg potencjalnie wptynac na roézne strony zaangazowane (pracownikow, partnerdow biznesowych, konsumentow,

klientdw i przedstawicieli najblizszych spotecznosci) w tancuchu wartosci Grupy, jak pokazano ponizej.

*4 . Polityki powigzane

Category
Priority

The most
salient

human
rights
issues

. Product
Employee Supply Chain

Working
Environment

Occupational
Safety & Health

Suppliers &
Labor Standards

Forced, Slave &
Debt Labor

Child Labor

Privacy & Information
Security

Grupa Mitsubishi Electric opracowata nastepujgce polityki w celu podjecia konkretnych i efektywnych srodkéw stuzgcych
rozwigzaniu okreslonych problemdw oraz zapewnieniu skutecznosci dziatan na rzecz poszanowania praw cztowieka.

- Kodeks postepowania Grupy Mitsubishi Electric (obejmujacy uczciwe zamowienia, uczciwg reklame i promocje,

poszanowanie praw cztowieka pracownikdw, bezpieczenstwo i jakos¢ produktow, kontrole importu i eksportu, zakaz

tapéwkarstwa, uczciwg konkurencje, uniemozliwianie utrzymywania kontaktéw z organizacjami szkodliwymi spotecznie,

ochrone wiasnosci intelektualnej i ochrone srodowiska)

- Polityka etyczna dot. sztucznej inteligencji (AI)

- Polityka prywatnosci

- Kodeks postepowania taricucha dostaw Grupy Mitsubishi Electric

(Koniec dokumentu)



