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Politica de Direitos Humanos do Grupo Mitsubishi Electric

A proteccao dos direitos humanos e o suporte dos direitos humanos internacionalmente aceites sao imperativos para as actividades comerciais
do Grupo Mitsubishi Electric. Por conseguinte, como membros do Grupo, reconhecemos o0 nosso dever de prevenir qualquer cumplicidade com as
violacdes dos direitos humanos.

A medida que o Grupo Mitsubishi Electric continua a expandir o seu negdcio a nivel global, implementou a presente Politica de Direitos Humanos
de acordo com o espirito de "Our Philosophy" do Grupo Mitsubishi Electric. Ao levarmos a cabo as nossas actividades de acordo com a presente

Politica, respeitamos os direitos humanos de todas as pessoas envolvidas nas nossas actividades comerciais e contribuimos para a criagdo de uma
sociedade em gue todas as pessoas sao respeitadas.

Ambito dos direitos humanos a serem protegidos

A presente Politica abrange os direitos humanos de todas as partes interessadas nas actividades comerciais do Grupo Mitsubishi Electric,
incluindo os colaboradores (incluindo os temporarios, a tempo parcial, a contrato e outros colaboradores nao regulares), os colaboradores dos
parceiros comerciais, os clientes, os consumidores e as comunidades locais.

Ambito da presente Politica

O Grupo Mitsubishi Electric aplica a presente politica com vista a respeitar os direitos humanos a todos os executivos e colaboradores do Grupo
Mitsubishi Electric. Além disso, contribuimos ainda para a criagdo de uma sociedade em que os direitos humanos sao respeitados através da
procura de cooperacao de varias partes interessadas relacionadas com os nossos negdcios, produtos e servicos ao longo da cadeia de valor.

As expectativas relativamente ao respeito dos direitos humanos estao enunciadas no Cddigo de Conduta do Grupo Mitsubishi Electric para os
colaboradores e no Cddigo de Conduta da Cadeia de Fornecimento do Grupo Mitsubishi Electric para os parceiros comerciais.

Conformidade com as normas e as disposicoes legislativas internacionais relacionadas com os direitos humanos



https://www.mitsubishielectric.com/en/about/philosophy/

O Grupo Mitsubishi Electric reconhece que, no minimo, deve respeitar as normas internacionais relacionadas com os direitos humanos'?,
como a Carta Internacional dos Direitos Humanos e a Declaragdo da Organizacdo Internacional do Trabalho Relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Nessa base, devemos respeitar os direitos humanos enquanto asseguramos a compreensao adequada das
disposicoes legislativas e regulamentares relevantes em todos os paises e regides em que operamos.

Se tais disposicdes legislativas e regulamentares nao estiverem em conformidade com as normas internacionais relacionadas com os direitos
humanos, o Grupo Mitsubishi Electric ird esforcar-se por responder de acordo com os Principios Orientadores das Nagdes Unidas ao mesmo
tempo que respeita as legislacdes locais.

*1: As principais normas e directrizes internacionais referenciadas pelo Grupo estao listadas no Anexo.

Estrutura de gestao para o respeito dos direitos humanos

O Grupo Mitsubishi Electric estabeleceu uma estrutura*? para atender ao respeito pelos direitos humanos como uma questdo de gest&o
fundamental, e debater e decidir relativamente a politicas para orientar as diversas tarefas. Tal inclui a formulagado, a revisdo ou a abolicdo de
politicas relacionadas com os direitos humanos, a confirmagao dos resultados das avaliagdes de impacto dos direitos humanos e o avanco em
termos de medidas de reducdo do risco quanto a questdes prioritarias, assim como a melhoria de mecanismos de reclamacao. O estado
destas actividades é reportado regularmente aos Directores Executivos e ao Conselho de Administracdo para orientacdo e supervisao.

*2: A estrutura de gestdo do Grupo relativa ao respeito pelos direitos humanos é descrita no Anexo.

Respeito pelos direitos humanos

O Grupo Mitsubishi Electric respeita os direitos humanos de todas as pessoas envolvidas nas suas actividades comerciais.

[Proibicao de trabalho infantil e trabalho forcado]
Respeitamos os direitos humanos em todos os aspectos das nossas actividades comerciais e ndao permitimos o trabalho infantil ou o
trabalho forgado.
[Nao discriminacao]
Nao toleramos qualquer forma de discriminacdo com base na raga, etnia, nacionalidade, género, idade, crenga, religidao, condigdo social,
identidade de género/orientagao sexual, deficiéncia ou outros atributos.
[Proibicdo de assédio/tratamento humano]



Ndo nos envolvemos em qualquer conduta que comprometa a dignidade dos outros, como assédio, difamacdo, callnia ou coercao
laboral através de intimidacdo. Iremos verificar as nossas comunicacdes e acgdes didrias para evitar que as mesmas sejam mal
compreendidas ou sejam alvo de uma suspeita desse tipo.

[ Tratamento justo]

Proporcionamos aos individuos oportunidades justas para a obtencdo de educagao, experiéncia, competéncias e capacidades adequadas
para cada funcdo na empresa. Tratamos os individuos de forma justa com base na sua experiéncia, competéncias, capacidades,
desempenho e potencial de crescimento.

[Horario de trabalho]

Efectuamos a gestdo do horario de trabalho e das férias de forma adequada com base nas normas internacionalmente reconhecidas e
de acordo com as disposicdes legais e regulamentares dos paises e regides em que operamos.
[Respeito pela diversidade dos individuos]

Respeitamos a natureza diversificada de todas as pessoas. Abracamos a individualidade de cada pessoa e proporcionamos um ambiente
de trabalho em que diferentes pessoas podem trabalhar com um nivel elevado de motivacao e entusiasmo.
[Liberdade de associacdo e negociagao colectiva]

Respeitamos os direitos fundamentais do trabalho. Respeitamos a liberdade de associacdo e o facto de os sindicatos deterem os trés
direitos laborais primarios (direito de organizagdo, direito de negociacdo colectiva e direito de acgao colectiva). Esforcamo-nos por manter
e melhorar as saudaveis condicdes de trabalho e ambientes de trabalho, seguindo o principio basico da procura de resolugdo para os
problemas através de discussdes racionais em pé de igualdade entre os trabalhadores e a gestao.

[Saude e seguranca]

Cumprimos todas as disposicdes legais e regulamentares relacionadas com a salde e seguranga, e garantimos que é possivel a todos
os colaboradores, incluindo os dos contratantes e subcontratantes, manterem a respectiva saude fisica e mental e trabalharem em boas
condicdes.

[Respeito pela privacidade]

Protegemos as informacdes pessoais de todas as pessoas envolvidas nas actividades comerciais do Grupo, incluindo os parceiros
comerciais, clientes, consumidores e colaboradores. Recolhemos apenas informacdes pessoais de forma justa, transparente e segura de
acordo com as disposicoes legislativas e normas sociais, e utilizamos, conservamos e divulgamos informagdes pessoais de forma estrita
no ambito da respectiva finalidade de utilizagdo. Adoptamos medidas de seguranga para evitar o acesso ndo autorizado, o furto, a perda



e a falsificacao de informacgdes pessoais.

Consideracdao para com os grupos vulneraveis

Nas suas actividades comerciais, o Grupo Mitsubishi Electric presta particular atencao a membros individuais de grupos ou etnias que possam
correr maiores riscos dos impactos dos direitos humanos, tais como as criancas, os trabalhadores migrantes e as minorias étnicas.

Dever de diligéncia em termos de direitos humanos

O Grupo Mitsubishi Electric leva a cabo o dever de diligéncia em termos de direitos humanos de acordo com os Principios Orientadores das
Nacdes Unidas Relativos a Empresas e Direitos Humanos, e trabalha de forma continua para identificar, prevenir, atenuar e reparar os impactos
negativos dos direitos humanos que as suas actividades comerciais possam ter, de forma directa ou indirecta, através da respectiva cadeia de
valor.
@ O Grupo Mitsubishi Electric efectua avaliagdes de impacto dos direitos humanos em toda a sua cadeia de valor com peritos internos e
externos com vista a identificar e avaliar questdes prementes em termos de direitos humanos que o Grupo deva enfrentar. *3

@ Adoptamos medidas contra os problemas identificados em termos de direitos humanos, e tomamos de imediato accdes correctivas se
as nossas actividades comerciais tiverem causado ou estiverem envolvidas em impactos negativos em termos de direitos humanos. Tanto
em termos de prevengao como de correccdo, iremos cooperar COm 0S parceiros comerciais e outras partes interessadas conforme
necessario.

® O Grupo Mitsubishi Electric monitoriza regularmente a situagao para determinar se as suas actividades para prevenir e corrigir os impactos
negativos em termos de direitos humanos sao eficazes.

@ O Grupo Mitsubishi Electric divulga regularmente as suas praticas de direitos humanos, incluindo o dever de diligéncia em termos de
direitos humanos.

*3: Os problemas de direitos humanos que o Grupo considera como de elevada prioridade estdo listados no Anexo.

Solucao

O Grupo Mitsubishi Electric aceita perguntas de todas as partes interessadas (colaboradores, parceiros comerciais, clientes, consumidores,
residentes locais, etc.) todos os dias do ano através do seu Servico de contacto dos direitos humanos. Os respectivos departamentos irdo

investigar de imediato os factos relativos aos conteldos de cada reclamagado. Se a investigagdo identificar qualquer acto de violacdo dos direitos


https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/humanrights/inquiries/index.html

humanos na cadeia de valor do Grupo, iremos adoptar medidas apropriadas incluindo a rapida correccdo e melhoria da situacdo, proporcionando
uma solugao a vitima, e sancionando a parte causadora dos prejuizos de acordo com os Principios Orientadores das Nagdes Unidas.

Embora as informacgdes recebidas no Servico de contacto sejam partilhadas com os respectivos departamentos para a resolucao do problema,
0 ambito de partilha serd mantido ao nivel do estritamente necessario. E proibida a retaliacdo contra qualquer pessoa que efectue uma denuncia.

Educacao e comunicacao

O Grupo Mitsubishi Electric proporciona continuamente actividades de educacao e sensibilizacdo para assegurar que todos os dirigentes e
colaboradores individuais compreendem e adoptam medidas apropriadas para a promocao do respeito pelos direitos humanos.

A presente Politica e respectivas iniciativas sao comunicadas tanto a nivel interno como externo e sao disponibilizadas a todas as partes
interessadas (incluindo os colaboradores, os parceiros comerciais, os clientes, os consumidores e as comunidades locais).

Envolvimento das partes interessadas

O Grupo Mitsubishi Electric assegura a eficacia das suas iniciativas de direitos humanos através do didlogo com os grupos negativamente
afectados, os peritos, as ONG e outras organizacdes da sociedade civil.

Revisao e melhoria das politicas

O Grupo Mitsubishi Electric vai rever e melhorar de forma continua a presente Politica com base em mudancas sociais, percepcoes de peritos
externos, e dialogo e concertacdao com as partes interessadas.
As politicas individuais** irdio ser desenvolvidas conforme necessario para acgdes concretas e eficazes relativas a problemas especificos.

*4: As politicas individuais do Grupo sdo descritas no Anexo.
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[Anexo]

*1 : Principais normas internacionais, directrizes, etc.
O Grupo Mitsubishi Electric reconhece que as principais normas internacionais relativas a direitos humanos a seguir mencionadas
devem ser respeitadas.

Carta Internacional dos Direitos Humanos
Orientacdes para as Empresas Multinacionais da
OCDE

Guia da OCDE Sobre o Dever de Diligéncia para
Conduta Empresarial Responsavel

Principios Orientadores das Nagdes Unidas Relativos
a Empresas e Direitos Humanos

Principios Orientadores das Nagdes Unidas Relativos
ao Quadro de Reporte

Declaracdo da OIT Relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho

Compacto Global das NacBes Unidas

ISO 26000 (Guia da Responsabilidade Social)
Normas GRI

Cdédigo de Conduta da RBA (Responsible
Business Alliance)

Direitos das criancas e principios empresariais

*2 . Estrutura de gestao relativa ao respeito pelos direitos humanos
A estrutura de gestdo do Grupo para o respeito pelos direitos humanos é apresentada no diagrama abaixo.

Board of Director

Report f .v Supervision
Executive Officers' meetings

Deliberation request L.
And Report Commission

Sustainability Committee

Human Right Subcommittee

Members : Corporate Strategic Planning Div.
Global Human Resources Div.
Procurement Planning Div.

Corporate Legal & Licensing Div.

Corporate Risk Management & Economic Security Div.
Corporate Security Trade Control Div.

Global Planning & Administration Div.
Sustainability Management Div.




[Anexo]

*3 : Problemas de direitos humanos relacionados com as actividades comerciais

Com base nos incidentes relacionados com o trabalho que ocorreram no passado e nos resultados de uma avaliacdo de

impacto dos direitos humanos levada a cabo por uma organizacdo especializada terceira como parte do dever de diligéncia em

termos de direitos humanos do Grupo durante todo o ano de 2023, o Grupo Mitsubishi Electric identificou os problemas de

direitos humanos mais prementes que podem potencialmente afectar diferentes titulares de direitos (colaboradores, parceiros

comerciais, consumidores, clientes e comunidades vizinhas) na cadeia de valor do Grupo, conforme apresentado no grafico

abaixo.

Category . Product

Working Suppliers & Privacy & Information
The _mOSt Environment Labor Standards Security
salient Occupational Forced, Slave &
human Safety & Health Debt Labor
rights
Child Labor

issues

*4 . Politicas relacionadas

O Grupo Mitsubishi Electric estabeleceu as seguintes politicas para adoptar medidas concretas e impactantes para enfrentar

problemas especificos e para assegurar que as actividades para o respeito pelos direitos humanos sao eficazes.

Cddigo de Conduta do Grupo Mitsubishi Electric (que abrange a contratacdo justa, a promocdo e a publicidade justas, o
respeito pelos direitos humanos dos colaboradores, a seguranga e a qualidade dos produtos, o controlo de
importagdo/exportacao, a proibicdo de subornos, a concorréncia justa, o bloqueio de relagdes com organizacoes
anti-sociais, a proteccao da propriedade intelectual e a preservacao ambiental)
Politica de Etica de IA
Politica de Privacidade
Cdédigo de Conduta da Cadeia de Fornecimento do Grupo Mitsubishi Electric
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