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Mitsubishi Electric Groups policy for manskliga rattigheter

Att skydda manskliga rattigheter och stodja internationella 6verenskommelser om manskliga rattigheter ar av avgorande betydelse for Mitsubishi
Electric Groups affarsverksamhet. Som delar av koncernen ser vi darfér som vart ansvar att férhindra alla former av medverkan till brott mot de
manskliga rattigheterna.

Som en féljd av att Mitsubishi Electric Group fortsatter att expandera affarsverksamheten globalt har denna policy for manskliga rattigheter
upprattats, i samma andra som Mitsubishi Electric Groups ” Our Philosophy”. Genom att utféra vara verksamheter i enlighet med denna policy

respekterar vi de manskliga rattigheterna for alla som ar involverade i vara affarsverksamheter och bidrar till skapandet av ett samhélle dar alla
manniskor respekteras.

Manskliga rattigheter som ska skyddas

Denna policy omfattar de manskliga rattigheterna for alla intressenter i Mitsubishi Electric Groups affarsverksamheter, inklusive medarbetare
(vilket innefattar tillfalligt anstallda, deltidsanstallda, kontraktsanstallda och andra ej fast anstallda medarbetare), anstallda hos affarspartner,
kunder, konsumenter och lokalsamhallet.

Denna policys omfattning

Mitsubishi Electric Groups policy om respekt for manskliga rattigheter galler for alla chefer och medarbetare inom Mitsubishi Electric Group. Vi
bidrar dessutom till skapandet av ett samhalle dar manskliga rattigheter respekteras genom att samarbeta med olika intressenter kopplade till
vara verksamheter, produkter och tjanster inom hela vardekedjan.

Vara férvantningar i fraga om respekt for manskliga rattigheter faststills for medarbetare i Mitsubishi Electric Groups etiska kod och for
affarspartner i Mitsubishi Electric Groups etiska kod for leveranskedjan.

Efterlevnad av internationella standarder och lagar rérande madnskliga rattigheter



https://www.mitsubishielectric.com/en/about/philosophy/

Det &r uppenbart fér Mitsubishi Electric Group att bolaget, som minimum, maste respektera internationella standarder om ménskliga
rattigheter™, till exempel det internationella regelverket for manskliga rattigheter och Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet. Med denna utgdngspunkt ska vi respektera manskliga rattigheter samtidigt som vi
sakerstéller att vi pa ett korrekt satt forstar relevanta lagar och bestdmmelser i alla I&nder och regioner dar vi bedriver verksamhet.

Om sadana lagar och bestammelser inte dverensstammer med de internationella standarderna om maénskliga rattigheter ska Mitsubishi
Electric Group strava efter att agera i enlighet med FN:s vagledande principer samtidigt som lokala lagar respekteras.

*1: Viktiga internationella normer och riktlinjer som koncernen foljer ar fortecknade i bilagan.

Ledningsstruktur kopplad till respekten fér manskliga rattigheter

Mitsubishi Electric Group har inrattat en ledningsstruktur*? for att hantera respekten for ménskliga réattigheter som en viktig ledningsfraga
och diskuterar och fattar beslut om policyer fér olika arbetsomraden. I detta arbete ingar att framstélla, revidera eller upphava policyer
kopplade till manskliga rattigheter, bestyrka resultaten av konsekvensbedémningar rérande manskliga rattigheter och framstegen hos
riskminskande atgarder inom prioriterade omraden, samt att férbattra klagomalsforfarandena. Statusen for dessa aktiviteter rapporteras
regelbundet till ledningen och styrelsen for vagledning och dversyn.

*2: Koncernens ledningsstruktur rérande respekten for manskliga rattigheter beskrivs i bilagan.

Respekt for manskliga rattigheter

Mitsubishi Electric Group respekterar de manskliga rattigheterna for alla personer som ar involverade i bolagets affarsverksamheter.

[Férbud mot barnarbete och tvéngsarbete]
Vi respekterar manskliga rattigheter inom alla aspekter av vara affarsverksamheter och tillater inte barnarbete eller tvdngsarbete.
[Icke-diskriminering]
Vi tolererar inte ndgon form av diskriminering baserad pd ras, etnicitet, nationalitet, kén, alder, tro, religion, social status,
konsidentitet/sexuell 1dggning, funktionsnedsattning eller andra egenskaper.
[Forbud mot trakasserier/human behandling]
Vi agerar aldrig pa ett satt som undergraver andra manniskors varde och vardighet, till exempel i form av trakasserier, fortal, smadelser
eller tvang till arbete genom hot. Vi ser dver vara kommunikationer och atgarder i det dagliga arbetet for att sakerstalla att de inte kan



missférstas eller misstankas som sadana ageranden.
[Rattvis behandling]

Vi ger medarbetare rattvisa méjligheter att erhalla utbildning, erfarenheter, formagor och kompetenser som lampar sig for de olika
rollerna i verksamheten. Vi behandlar personer pa ett rattvist satt utifrdn deras erfarenheter, férmagor, kompetenser, prestationer och
tillvaxtpotential.

[Arbetstid]

Vi hanterar arbetstid och ledigheter pa ett lampligt satt utifran internationellt erkénda standarder och i enlighet med lagarna och

bestammelserna i de lander och regioner dar vi bedriver verksamhet.
[Respekt for individers olikhet och mangfald]

Vi har respekt for alla manniskors olikhet och mangfald. Vi uppskattar individualiteten hos varje person och skapar en arbetsmiljé dar

olika manniskor kan arbeta med hdég motivation och entusiasm.
[Foreningsfrihet och kollektivavtal]

Vi respekterar arbetstagarnas grundlaggande rattigheter. Vi respekterar foreningsfrineten och att fackféreningar har ratt till de tre
primara arbetsrelaterade rattigheterna (ratten att organisera sig, ratten att teckna kollektivavtal och ratten att agera kollektivt). Vi stravar
efter att uppratthalla hdlsosamma arbetsforhallanden och arbetsmiljoer och att stegvis forbattra dessa, genom att folja den
grundldggande principen att forsoka I6sa problem genom rationella diskussioner pa lika villkor mellan arbetskraft och ledning.

[Halsa och sakerhet]

Vi foljer alla lagar och bestammelser rorande hédlsa och sakerhet och sakerstéller att alla medarbetare, inklusive medarbetare hos

entreprendrer och underentreprenérer, kan uppratthalla sin fysiska och mentala hélsa och arbeta under sunda férhallanden.
[Respekt for den personliga integriteten]

Vi skyddar personuppgifterna for alla personer som ar involverade i koncernens affarsverksamheter, inklusive affarspartner, kunder,
konsumenter och medarbetare. Vi samlar bara in personuppgifter pa ett rattvist, transparent och sakert satt i enlighet med lagar och
normer och anvander, bevarar och redovisar enbart personuppgifter inom ramarna for det aktuella syftet. Vi vidtar sdkerhetsatgarder for
att forhindra obehorig atkomst, stéld, forlust och forfalskning av personuppgifter.

Hansyn till sdrbara grupper

Mitsubishi Electric Group agnar sarskild uppmarksamhet i sina affarsverksamheter at enskilda personer i grupper eller etniciteter som kan ha



en hogre risk att drabbas av brott mot de manskliga rattigheterna, till exempel barn, migrantarbetare och etniska minoriteter.

Konsekvensanalys rorande de manskliga rattigheterna

Mitsubishi Electric Group utfér konsekvensanalyser (“due diligence”) rérande de manskliga rattigheterna i enlighet med FN:s vagledande
principer for foretag och méanskliga rattigheter och arbetar fortlépande med att identifiera, forhindra, minska och atgarda negativa féljder i fraga
om de manskliga rattigheterna som verksamheterna kan medfdra, direkt eller indirekt, inom bolagets hela vardekedja.

@ Mitsubishi Electric Group utfor beddmningar av foljderna i fraga om de manskliga rattigheterna inom bolagets hela vardekedja och |ater
intern och extern expertis identifiera och bedéma viktiga problem kopplade till de manskliga rattigheterna som koncernen bor hantera.
* 3

@ Vi vidtar atgarder mot identifierade problem kopplade till de manskliga rattigheterna och utfor skyndsamt avhjalpande matt och steg om
vara affarsverksamheter visar sig ha orsakat eller varit involverade i negativa féljder kopplade till de manskliga rattigheterna. Under saval
fdrebyggande som avhjélpande atgarder samarbetar vi vid behov med affarspartner och andra intressenter.

® Mitsubishi Electric Group dvervakar regelbundet situationen for att faststélla om bolagets aktiviteter for att forhindra och atgéarda negativa
foljder kopplade till de manskliga rattigheterna ar effektiva.

@ Mitsubishi Electric Group redovisar regelbundet bolagets rutiner inom omradet manskliga rattigheter, inklusive konsekvensanalysen
rorande de manskliga rattigheterna.

*3: De problem inom omradet manskliga rattigheter som koncernen bedémer som hégprioriterade &r fortecknade i bilagan.

o

Atgadrder

Mitsubishi Electric Group tar emot fragor och klagomal fran alla intressenter (medarbetare, affarspartner, kunder, konsumenter, lokalbefolkning
etc.) under alla arets dagar genom bolagets Kontaktpunkt fér manskliga rattigheter. De relevanta avdelningarna kommer omgaende att

undersdka de fakta som finns bakom innehallet i varje klagomal. Om utredningen upptacker eventuella brott mot manskliga rattigheter inom
koncernens vardekedja kommer vi att vidta lampliga atgarder som innefattar en snabb korrigering och férbattring av situationen, gottgdrelse av
den drabbade parten och disciplinering av den felande parten i enlighet med FN:s vagledande principer.

Aven om kontaktpunkten kommer att dela information med relevanta avdelningar for att kunna I6sa problemet kommer informationsdelningen
att begransas till enbart det strikt néddvandiga. Det ar férbjudet att utsatta en person for vedergallning for att denna person har rapporterat.


https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/humanrights/inquiries/index.html

Utbildning och kommunikation

Mitsubishi Electric Group tillhandahéller |6pande utbildning och kunskapshojande insatser foér att sakerstélla att varje enskild chef och
medarbetare férstar och vidtar lampliga atgarder for att framja respekten fér manskliga rattigheter.

Denna policy och tillhdérande satsningar meddelas bade internt och externt och gérs tillganglig fér alla intressenter (inklusive medarbetare,
affarspartner, kunder, konsumenter och lokalsamhallen).

Engagering av intressenter

Mitsubishi Electric Group sakerstéller effektiviteten i bolagets satsningar pa manskliga rattigheter genom en dialog med grupper som paverkats
negativt, experter, icke-statliga organisationer och andra intresseorganisationer i civilsamhallet.

Revidering och forbattring av policyn

Mitsubishi Electric Group kommer kontinuerligt att se éver och férbattra denna policy baserat pa samhallsférandringar, kunskap som erhalls
fran externa experter och dialog och samrad med intressenter.
Specifika policyer** kommer vid behov att tas fram for att uppna konkreta och effektiva atgarder inom sarskilda fragor.

*4: Koncernens specifika policyer beskrivs i bilagan.

Datum for upprattande: 20 september 2017
Datum for revidering: 20 augusti 2024

Mitsubishi Electric Corporation
Vd och koncernchef
KEI URUMA



[Bilaga]

*1: Viktiga internationella normer, riktlinjer etc.
Mitsubishi Electric Group rattar sig efter féljande viktiga internationella standarder inom omradet méanskliga rattigheter.

Det internationella regelverket for - Internationella arbetsorganisationens deklaration
manskliga rattigheter om grundlaggande principer och rattigheter i
OECD:s riktlinjer for multinationella arbetslivet

foretag - FN:s Global Compact

OECD:s vagledning om tillborlig aktsamhet - ISO 26000 (vagledning kring organisationers

for ansvarsfullt féretagande samhallsansvar)

FN:s vagledande principer om foéretag och - GRI:s standarder

manskliga rattigheter - RBA:s (Responsible Business Alliance)
Rapporteringsramverket UNGPRF (UN uppférandekod

Guiding Principles Reporting Framework) - Children’s Rights and Business Principles

*2 : Ledningsstrukturen rérande respekten for manskliga rattigheter
Koncernens ledningsstruktur rérande respekten for manskliga rattigheter visas i schemat nedan.
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Global Human Resources Div.
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[Bilaga]

*3 : Problem inom omradet manskliga rattigheter kopplade till affarsverksamheter

*4 .

Baserat pa arbetsrelaterade incidenter som tidigare har &gt rum och resultaten av en konsekvensbedémning rorande de

manskliga rattigheterna som utférdes av en extern organisation med expertkunskaper som en del av koncernens

konsekvensanalys rorande de manskliga rattigheterna under rakenskapsaret 2023, har Mitsubishi Electric Group identifierat de

viktigaste problemen inom omradet manskliga rattigheter som potentiellt kan paverka olika rattighetsinnehavare (medarbetare,

affarspartner, konsumenter, kunder och det omgivande samhallet) i koncernens vardekedja, enligt diagrammet nedan.

Category
Priority

The most
salient

human
rights
issues

. Product
Employee Supply Chain

Working
Environment

Occupational
Safety & Health

Suppliers &
Labor Standards

Forced, Slave &
Debt Labor

Child Labor

Privacy & Information
Security

Relaterade policyer

Mitsubishi Electric Group har tagit fram féljande policyer for att kunna vidta konkreta och kraftfulla tgarder i syfte att hantera

specifika fragor och sakerstalla att insatserna for respekten av de manskliga rattigheterna ar effektiva.

- Mitsubishi Electric Groups etiska kod (som omfattar rattvis upphandling, rattvis reklam och marknadsféring, respekt for

medarbetarnas manskliga rattigheter, produktsakerhet och produktkvalitet, kontroll av import och export, férhindrande av

mutor, rattvis konkurrens, blockering av férbindelser med antisociala organisationer, skydd av immateriella rattigheter och

miljévard)
- Etikpolicy for AI-omradet
- Integritetspolicy

- Mitsubishi Electric Groups etiska kod for leveranskedjan

(Dokumentets slut)



