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Changes for the Better

Mitsubishi Electric Group Insan Haklari Politikasi

Insan haklarinin korunmasi ve uluslararasi olarak kabul edilmis insan haklarina destek vermek, Mitsubishi Electric Group'un is faaliyetleri icin
zorunluluktur. Bu sebeple Group'un Uyeleri olarak insan haklari ihlallerine her tarll istiraki engellemeye ydnelik gorevimizin farkindayiz.
Mitsubishi Electric Grubu isini kiresel olarak blyltmeye devam ederken, Mitsubishi Electric Group'un "Our Philosophy" ruhuna uygun olarak bu

Insan Haklar Politikasini olusturmustur. Faaliyetlerimizi bu Politikaya uygun olarak gerceklestirerek is faaliyetlerimize katilan herkesin insan
haklarina saygi gosteriyor ve herkesin saygi gordigi bir toplumun yaratilmasina katki sagliyoruz.

Korunacak insan haklarinin kapsami

Bu Politika, calisanlar (gecici, yari zamanli, sdzlesmeli ve diger standart disi calisanlar dahil), is ortaklarinin galisanlari, mUsteriler, tiketiciler ve
yerel topluluklar dahil olmak Uzere Mitsubishi Electric Group'un is faaliyetlerindeki tim paydaslarinin insan haklarini kapsar.

Bu Politikanin kapsami

Mitsubishi Electric Group insan haklarina saygi gésterilmesine iliskin bu politikay! Mitsubishi Electric Group'un tim ydneticileri ve galisanlarina
uygular. Buna ilaveten, deder zincirimiz boyunca islerimiz, Grinlerimiz ve hizmetlerimizle ilgili cesitli paydaslarla isbirligi yapmaya calismak
suretiyle insan haklarina saygi gosterilen bir toplum yaratmaya katki da saglariz.

Insan haklarina saygi géstermeye yonelik beklentiler, calisanlar icin Mitsubishi Electric Group Davranis Kurallari'nda ve is ortaklari icin Mitsubishi
Electric Group Tedarik Zinciri Davranis Kurallari'nda belirtilmistir.

Insan haklari ile ilgili uluslararasi standartlar ve yasalara uyum

Mitsubishi Electric Group, en azindan Uluslararasi Insan Haklar Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiti'niin Calisma Hayatina Iliskin Temel
Haklar ve Ilkeler Bildirgesi gibi insan haklariyla ilgili"* uluslararasi standartlara uymasi gerektigini kabul eder. Bu temelde, faaliyet gésterdigimiz
her Ulke ve bolgedeki ilgili yasa ve diizenlemeleri yeterince anladigimizdan emin olarak insan haklarina saygi gosterecegiz.


https://www.mitsubishielectric.com/en/about/philosophy/

Bu tlir yasa ve dizenlemeler insan haklari ile ilgili uluslararasi standartlara uygun degilse Mitsubishi Electric Group, yerel yasalara uyarak
Birlesmis Milletler Insan Haklari ve Is Diinyasi Rehberi'ne gore hareket etmek icin caba gdsterecektir.

*1: Group tarafindan referans alinan énemli uluslararasi normlar ve yonergeler Ek'te verilmistir.

Insan Haklarina Saygi icin Yénetim Yapisi

Mitsubishi Electric Group, insan haklarina saygiyi kilit bir yénetim hususu olarak ele alan bir yap1*2 kurmus olup cesitli islere rehberlik edecek
politikalar tartismakta ve karara baglamaktadir. Buna insan haklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi, revize edilmesi veya iptal edilmesi, insan
haklar etki dederlendirmelerinin sonuglari ile 6ncelikli hususlarda risk azaltma onlemlerinin kaydedilen ilerlemenin onaylanmasi ve sikayet
mekanizmalarinin iyilestiriimesi dahildir. Bu faaliyetlerin durumu, yénlendirme ve gdzetim icin Icra Kurulu ve Yénetim Kuruluna diizenli olarak
rapor edilir.

*2: Group'un insan haklarina saygi ile ilgili ydnetim yapisi Ek'te aciklanmistir.

Insan Haklarina Saygi

Mitsubishi Electric Group, is faaliyetlerine katilan herkesin insan haklarina saygi gosterir.

[Cocuk isciligi veya zorla galistirmanin yasaklanmasi]
Is faaliyetlerimizin her yoniinde insan haklarina saygi gésterir ve cocuk isciligi veya zorla calistirmaya izin vermeyiz.
[Ayrimcilik yapmama]
Irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet, yas, inang, din, sosyal statl, cinsel kimlik/cinsel yonelim, engellilik veya diger 6zellikleri temel alan
hicbir ayrimcilik sekline tolerans gostermeyiz.
[Tacizin yasaklanmasi / Insanca muamele]
Taciz, iftira, karalama veya yildirma yoluyla calismaya zorlama gibi baskalarinin itibarini zedeleyen hicbir davranista bulunmayiz. Ganlak
iletisim ve eylemlerimizi, yanls anlasiimamasi veya slipheye yer birakmamasi icin kontrol edecegiz.
[Adil muamele]
Bireylere islerindeki role uygun egitim alma, deneyim, beceri ve yetenek kazanma konularinda adil firsatlar sunariz. Bireylere deneyim,
beceri, yetenek, performans ve gelisim potansiyeline gére adil davraniriz.
[Calisma saatleri]



Calisma saatlerini ve tatilleri uluslararasi kabul goren standartlari temel alarak ve faaliyet gosterdigimiz Ulke ve bolgelerdeki yasa ve
duzenlemelere gbre uygun bir sekilde yénetiriz.
[Bireylerin farkhhklarina saygi]

Tdm insanlarin farkli tabiatina saygi gosteririz. Herkesin bireyselligine saygi duyar ve farkli insanlarin yiksek motivasyon ve hevesle
calisabilecekleri bir calisma ortami saglariz.
[Sendika 6zgurliglu ve toplu pazarlik hakki]

Temel isci haklarina saygi gosteririz. Sendika 6zgUrliglne ve isci sendikalarinin sahip oldugu Ug¢ temel isci hakkina (6rglitlenme hakki,
toplu pazarlik hakki ve toplu hareket etme hakki) saygi gdsteririz. Isci ve yonetim arasinda esit sartlarda, akilci gériismelerle sorunlara
¢6zim arama temel ilkesini izleyerek saglikli calisma kosullarini ve is yeri ortamlarini stirdiirme ve iyilestirmeye caba sarf ederiz.

[Saglik ve Glvenlik]

Saglk ve glivenlik ile ilgili tim yasa ve diizenlemelere uyariz ve yUkleniciler ve tedarikgilerin calisanlari da dahil olmak Uzere tiim
calisanlarin beden ve ruh sagliklarini koruyabilmelerini ve saglikli bir durumda calisabilmelerini saglariz.
[Gizlilige saygi]

Group'un is faaliyetlerine katilan is ortaklari, musteriler, tiketiciler ve calisanlar da dahil olmak Uzere herkesin kisisel bilgilerini koruruz.
Kisisel bilgileri sadece yasa ve sosyal normlara uygun olarak durist, seffaf ve glvenli bir sekilde toplar ve kisisel bilgileri tam olarak
kullanim amaci kapsaminda kullanir, tutar ve acgiklariz. Kisisel bilgilerin yetkisiz erisimini, calinmasini, kaybolmasini veya tahrif edilmesini
onlemek igin glvenlik 6nlemleri aliriz.

Savunmasiz gruplarin dikkate alinmasi

Mitsubishi Electric Group is faaliyetlerinde cocuklar, gécmen isciler ve etnik azinlklar gibi insan haklari etkileri acisindan daha ytksek riske
maruz kalabilecek grup veya etnik gruplarin bireysel Uyelerine 6zel 6nem verir.

Insan haklarina gerekli 6zeni gdosterme

Mitsubishi Electric Group; Birlesmis Milletler Insan Haklari ve Is Diinyasi Rehberi'ne gére insan haklarina gerekli zeni gésterir ve is faaliyetlerinin
tedarik zinciri Gzerinden dogrudan veya dolayl olarak neden olabilecedi olumsuz insan haklar etkilerini belirlemek, dnlemek, azaltmak ve
dlzeltmek igin surekli calisir.

@ Mitsubishi Electric Group, Group'un ele almasi gereken belirgin insan haklari hususlarini belirlemek ve degerlendirmek igin i¢ ve dis



uzmanlarla birlikte deder zinciri genelinde insan haklari etki degerlendirmeleri gerceklestirir. *3

@ Belirlenen insan haklari hususlarina karsi 6nlem alir ve bunlara is faaliyetlerimizin neden oldugu ya da insan haklarinda olumsuz etkiye
neden oldudu tespit edilirse aninda dlzeltici islemler yapariz. Hem 6nleme hem de diizeltme sirecinde is ortaklari ve diger paydaslarla
gerektiginde isbirligi yapariz.

® Mitsubishi Electric Group, insan haklarinin olumsuz etkilenmesini 6nleme ve dlizeltme faaliyetlerinin etkili olup olmadigini belirlemek igin
durumu duzenli olarak takip eder.

@ Mitsubishi Electric Group, insan haklarina gerekli 6zeni gésterme de dahil olmak UGzere insan haklari uygulamalarini diizenli olarak agiklar.

*3: Group'un yiksek oncelikli olarak dederlendirdigi insan haklari hususlari Ek'te listelenmistir.

Coziim

Mitsubishi Electric Group tiim paydaslarin (calisanlar, is ortaklari, misteriler, tiketiciler, yerel halklar vb.) taleplerini, yilin her giinii insan
Haklar Irtibat Masasi (izerinden kabul eder. Ilgili bélimler sikayetlerin iceridi ile ilgili gercekleri hemen sorusturacaktir. Sorusturma sonucunda

Group'un deder zincirinde herhangi bir insan haklar ihlali davranisi tespit edilirse durumu slratle dizeltme ve iyilestirme, magdura ¢6zim
saglama ve UNGP uyarinca suclu tarafa disiplin cezasi uygulama da dahil olmak Gzere uygun 6nlemleri alacagiz.

Irtibat Masasina verilen bilgi, sorunu ¢ézmek icin ilgili bélimlerle paylasilacak olsa da paylasma kapsami kesinlikle gerekli olanlarla sinirli
tutulacaktir. Bildirimde bulunanlara misilleme yapilmasi yasaktir.

Egitim ve iletisim

Mitsubishi Electric Group, her goérevli ve galisanin insan haklarina sayglyr anlamasini ve tesvik etmek icin uygun énlemleri almasini temin etmek
icin slrekli olarak egitim ve farkindahgi artirici faaliyetler saglar.

Bu Politika ve ilgili girisimler hem dahili hem de harici olarak duyurulur ve tim paydaslarin (calisanlar, is ortaklari, musteriler, tiketiciler ve
yerel topluluklar dahil) erisimine sunulur.

Paydas katilimi

Mitsubishi Electric Group; olumsuz etkilenen gruplar, uzmanlar, STK'lar ve diger sivil toplum o6rgitleriyle diyalog yoluyla insan haklari
girisimlerinin etkili olmasini saglar.


https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/humanrights/inquiries/index.html
https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/humanrights/inquiries/index.html

Politikalarin revize edilmesi ve gelistirilmesi

Mitsubishi Electric Group; toplumsal degisiklikler, harici uzmanlarin icgorleri ve paydaslarla diyalog ve danismanhgi temel alarak bu Politikayi
strekli olarak gozden gecirecek ve gelistirecektir.
Belirli hususlarda somut ve etkin eylem icin gerektiginde miinferit politikalar** gelistirilecektir.

*4: Group'un munferit politikalari Ek'te aciklanmistir.
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*1 : Onemli uluslararasi normlar, yénergeler vb.

Mitsubishi Electric Group insan haklari ile ilgili asagidaki 6nemli uluslararasi standartlari desteklemeyi kabul eder.

Uluslararasi Insan Haklar Bildirgesi - ILO Calisma Hayatina Iliskin Temel Haklar
OECD Cok Uluslu Isletmeler Rehberi ve Ilkeler Bildirgesi _

OECD Sorumlu Isletme Yonetimine -+ Birlesmig Milletler Kiresel Ilkeler S6zlesmesi
Iliskin Ozen Yukumliligu Rehberi - ISO 26000 (Sosyal Sorumluluk Rehberi)

BM Insan Haklari ve Is Dinyasi - GRI Standartlan

Rehberi - RBA (Responsible Business Alliance)

BM Kilavuz Ilkeler Raporlama Davranis Kurallari

Cercevesi - Children’s Rights and Business Principles

*2 : Insan haklarina saygi ile ilgili yonetim yapisi
Group'un insan haklarina saygi yonetim yapisi asadidaki semada gosterilmistir.

Board of Director

Report t ‘ Supervision
Executive Officers' meetings

t l Commission

Sustainability Committee

Deliberation request
And Report

Human Right Subcommittee

Members : Corporate Strategic Planning Div.
Global Human Resources Div.
Procurement Planning Div.
Corporate Legal & Licensing Div.
Corporate Risk Management & Economic Security Div.
Corporate Security Trade Control Div.
Global Planning & Administration Div.
Sustainability Management Div.



[EK]

*3 : Is faaliyetleri ile ilgili insan haklari hususlari

Gecmiste meydana gelen is guculyle ilgili olaylara ve Group'un 2023 mali yilindaki insan haklari gerekli 6zeni gésterme faaliyetinin
bir parcasi olarak Gctincl taraf bir uzman kurulus tarafindan yapilan insan haklari etki degerlendirmesinin sonuglarina dayanarak
Mitsubishi Electric Group, asadidaki gizelgede gosterildigi gibi, Group'un deder zincirinde farkl hak sahiplerini (calisanlar, is ortaklari,
tlketiciler, mUsteriler ve cevre topluluklar) potansiyel olarak etkileyebilecek en belirgin insan haklari hususlarini tespit etmistir.

Category
Priority

The most
salient

human

rights
issues

. Product
Employee Supply Chain

Working
Environment

Occupational
Safety & Health

Suppliers &
Labor Standards

Forced, Slave &
Debt Labor

Child Labor

Privacy & Information
Security

*4 : llgili politikalar

Mitsubishi Electric Group, belirli hususlari ele almak ve insan haklarina saygili faaliyetlerin etkin olmasini saglamak ve somut ve

etkili 6nlemler almak lzere asagidaki politikalari olusturmustur.

- Mitsubishi Electric Group Davranis Kurallari (adil tedarik, kurallara uygun reklam ve tanitim, calisanlarin insan haklarina saygi,
artin glvenligi ve kalitesi, ithalat/ihracat kontrol, rlisvetin yasaklanmasi, adil rekabet, toplum dlizenine aykir 6rgitlerle
iliskilerin engellenmesi, fikri mulkiyetin korunmasi ve ¢evresel koruma konularini kapsar)

- Al Etik Politikasi
- Gizlilik Politikasi

- Mitsubishi Electric Group Tedarik Zinciri Davranis Kurallar

(Belgenin sonu)





